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องค์การบริหารส่วนตำบลบางช้าง 

อำเภออมัพวา จังหวัดสมุทรสงคราม



คำนำ 

  ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุตริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ช.ช.) 
ได้ดำเนินโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริตประจำปี พ.ศ. 2560 วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจำนงทางการเมืองฝนการต่อต้านการทุจริตด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเพื่อให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 
2559 ที่กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ โดย
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี องค์การบริหารส่วนตำบลบางช้าง จึง
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ (พ.ศ. 2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางช้าง เพ่ือ
กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีปรสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายเพ่ือป้อง
การกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้เจริงนั้น 

  เมื ่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ .2565 ได้ประกาศออกมาแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลบางช้าง ในฐานะผู้รัยการ
ประเมิน จึงควรมีการนำผลการประเมินมาพิจารณาถึงสิ่งที่ควรดำเนินการปรับปรุง และพัฒนาไปในแนวทางที่
ดีขึ้น รวมถึงรักษาระดับท่ีดีเอาไว้เพ่ือรับการประเมินในปีงบประมาณอ่ืนๆต่อไป
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและควาฒโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

1. ความเป็นมา 

 กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้บันทึกข้อตกลงความความร่วมมือกับสำรัก
งานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  ในการพัฒนาระบบประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยทางสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้เสนอ
การบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการดำเนินงาน  (Integrity Assessment) หน่วยงานภาครัฐและ
ดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของสำนักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกันเพื่อให้ประเมินคุณธรรมและควาฒ
โปร่งใสโปร่งใสของสำนักงาน ป.ช.ช. มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเป็นการสร้างเครื่องมือการประเมินที่ผนวก
หลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์ (Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Base) เข้าด้วยกัน 
โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้น
ในอนาคต อันจะนำไปสู่การสร้างความร่วมมือและการสร้างเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
และส่งผลดีต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมและควาฒโปร่งใสอัน
จะนำมาซึ่งประโยชน์สุขของประชาชนและประเทศชาติต่อไป 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

 จากภาพข้างต้น ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริการส่วน
ตำบลบางช้าง มีคะแนนอยู่ที ่87.21 คะแนน อยู่ในระดับ A โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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 1. ด้าน IIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีค่าต่ำที่สุด คือ 
89.86 คะแนน ซึ่งหน่วยงานควรปรับปรุงระบบการทำงานดังนี้  
 - (I20) หน่วยงานควรมีการปรับปรุงวิธีการยืมทรัพย์สินของทางราขการเพื่อนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน โดยอาจมีการลดทอนขั้นตอนการขออนุญาตลง แต่ทั้งนี้ก็ยังคงต้องดำเนินการให้ถูกต้องตาม
ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 - (I21) หน่วยงานต้องมีการจัดทำทะเบียนนคุมการยืมทรัพย์สินของทางราชการ และมีการ
ควบคุมตรวจสอบอย่างเคร่งครัดเป็นประจำ  
 - (I23) หน่วยงานควรดำเนินการจัดทำคู ่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึง โดยอาจใช้วิธีการติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ภายใน
หน่วยงาน หรือมีหนังสือเวียนภายในหน่วยงาน 

 2. ด้าน EIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และกาปรับปรุงการ
ทำงาน มีค่าต่ำที่สุด คือ 76016 และ 76.92 คะแนน ตามลำดับ ซึ่งหน่วยงานควรปรับปรุงการทำงาน ดังนี้ 
 - (E6) และ (E7) หน่วยงานควรมีการปรับปรุงช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้มี มี
ความหลากหลาย และเข้าถึงได้ง่ายมากยิ่งขึ้น โดยอาจมีการเพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทาง
โซเชียลมีเดียที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกและไม่ซับซ้อน เช่น สร้างเพจเฟสบุคของหน่วยงาน มี
การประชาสัมพันธ์ผ่านระบบเสียงไร้สายของหน่วยงานเป็นประจำสม่ำเสมอ   
 - (E9) หน่วยงานควรจัดทำ และเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล 
โดยเป็นการสื่อสารสองทางรวมทั้ง ควรจัดทำช่องทางที่สามารถเชื่อโยงไปยังเครืออข่ ายสังคมออนไลน์ เช่น 
เฟสบุค ทวิตเตอร์ หรือ อินสตาแกรม นอกจากนี้ ควรมีการเผยแพร่ในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถเห็นได้ง่าย 

 3. ด้าน OIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การป้องกันการทุจริต มีค่าต่ำที่สุด คือ 87.50 
คะแนน ซึ่งหน่วยงานควรต้องปรับปรุงระบบการทำงาน ดังนี้ หน่วยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับ
คะแนน ในประเด็นดังนี้ 
 - (O38) หน่วยงานต้องดำเนินการจัดกิจกรรมที่เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม และนำมาเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 - (O40) หน่วยงานต้องดำเนินการจัดทำรายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน โดยต้องแสดงถึงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องวกันการ
ทุจริตที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ และนำมาเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
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3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐในปี พ.ศ. 
2565 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางช้าง อำเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 95.75 ผ่านเกณฑ์ 
2 การใช้อำนาจ 93.56 ผ่านเกณฑ์ 
3 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 92.36 ผ่านเกณฑ์ 
4 การใช้งบประมาณ 91.96 ผ่านเกณฑ์ 
5 การเปิดเผยข้อมูล 91.11 ผ่านเกณฑ์ 
6 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 89.86 ผ่านเกณฑ์ 
7 การป้องกันการทุจริต 87.50 ผ่านเกณฑ์ 
8 คุณภาพการดำเนินงาน 83.70 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
9 การปรับปรุงการทำงาน 76.92 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

10 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 76.16 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐ ( ITA) ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางช้าง อำเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มี
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดอ่อนที่ต้องมีการพัฒนา ดังต่อไปนี้  

     3.1 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) 
 (1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 95.75 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นใน
หน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้ และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน 
ไม่ว่าผู้ที่มาติดต่อทั่วไปหรือผู้ที่มาติดต่อที่รู ้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมถถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็ม
ความสามารถและมีความรับผิดชอบในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
 (2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 91.96 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่
มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่างๆของหน่วยงาน
ตนเองในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
และเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่เอื ้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ นอกจากนี้ ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในมสี่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
 (3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 93.56 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของ
ตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้
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สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการใช้อำนาจสั่งการให้ผู้อยู่ใต้ย
บังคับบัญชาทำธุระส่วนตัวให้แก่ตัวผู้บังคับบัญชาหรือทำในสี่งที่ไม่ถูกต้อง 
 (4) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 92.36 เป็นคะแนนจาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงาน ใปประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
จริงจัง โดยหน่วยงานต้องมีการจัดทำแผนงานด้านการป้องกันกาปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแกไข
ปัญหาการทุจริตย่างเป็นรูปธรรม 
 (5) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 91.11 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่
มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการ
ดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณะชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น ได้แก่ (1) ข้อมูลพื้นฐาน เช่น 
โครงสร้างหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร อำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน (2) การบริหารงาน เช่น แผนดำเนินงาน 
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ เช่น แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เช่น นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใส เช่น แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ช่องทางแจ้งเรื่องวร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     3.2 จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขหรือต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 90)  
 (1) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมคะแนนเท่ากับ 89.86 เป็นคะแนนจาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็น
ของตนเองหรือนำไปให้ผู ้อื ่น และพฤติกรรมในการยืมทรัพย์สินของราชการทั้งการยืมของบุคลากรภายใน
หน่วยงานและการยืมของบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานต้องมีการจัดทำกระบวนการในการขอ
อนุญาตที่ขัดเจนและสะดวก ปละจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง อีกท้ังต้อง
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ 
 (2) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 83.70 เป็นคะแนนจาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงาน 
การให้บริการของเจ้าหน้าที่และการทำงานโดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป้นหลัก 
 (3) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 76.16 เป็นคะแนนจาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จาการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อการรับรู้การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารและการรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน 
 (4) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 76.92 เป็นคะแนนจาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการ
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ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ และกระบวนการทำงานของหน่วยงาน รวมถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสมให้ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินการเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 
 (5) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 87.50 เป็นคะแนนจาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือเปิดเผย
การดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานใหเสาธารณะชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริ ต การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

4. ข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางช้าง อำเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม  
 4.1  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีคะแนน
ต่ำที่สุด คือ เท่ากับ 89.86 คะแนน ซึ่งหน่วยงานต้องปรับปรุงระบบการทำงาน ดังนี้ หน่วยงานควรระบุ
ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นการประเมินที่ต้องพัฒนา 

(ประเด็นที่มีคะแนนต่ำสุด) 
วิธีการพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่านมี
ความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

- จ ัดทำมาตรการลดขั ้นตอนในการขอ
อนุญาตเพื่อยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
- ระบุขั ้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  
- จัดทำสมุดคุมการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ  
- จัดทำรายงานสรุปผลการยืมใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการต่อผู้บ ังค ับบัญชาเป็น
ประจำ 

  

 4.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีคะแนนต่ำ
ที่สุด คือ ท่ากับ 76.16 คะแนน ซึ่งหน่วยงานต้องปรับปรุงระบบการทำงาน ดังนี้ ควรเปิดโอกาสให้ประชาชน
และบุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ
หรือกิจกรรมต่าง ๆ นอกจากนี้ หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นด้วย หน่วยงาน
จะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกใน
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การเข้าใช้งาน และควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้
มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นการประเมินที่ต้องพัฒนา 

(ประเด็นที่มีคะแนนต่ำสุด) 
วิธีการพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

E10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู ้มา
ติดต่อร ้องเร ียนการทุจริตของเจ้าหน้าที ่ ใน
หน่วยงานหรือไม่ (67.74 คะแนน) 
 
 
E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อมีการเผยแพร่ผลงาน
หรือข้อมูลที ่สาธารณชนควรรับทราบอย่าง
ชัดเจนมากน้อยเพียงใด (71.02 คะแนน) 
 
 
 
 
 
E6 การเผยแพร่ข ้อมูลของหน่วยงานที ่ท ่าน
ติดต่อมีลักษณะดังต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด  
(72.63 คะแนน) 

- ดำเนินการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและ
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
 
- มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที ่หลากหลายและ
อำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน เช่น 
ระบบกระจาย เส ี ย งแบบไร้ ส ายของ
หน่วยงาน บอร ์ดประชาสัมพันธ ์ และ
ช่องทางออนไลน์ เช่น เฟสบุค เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ไลน์ 
 
- มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์วิธีและ
กระบวนการขอรับบริการจากหน่วย ผ่าน
ช่องทางที ่หลากหลายเข้าถึงได้ง่าย และ
อำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อขอรับ
บริการอย่างเต็มที ่
 

 

 4.3 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (Open data Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การป้องกันการทุจริต มีค่าต่ำสุด 
คือ เท่ากับ 87.50 คะแนน ซ่ึงหน่วยงานต้องดำเนินการดังนี้ มีการประเมินความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พร้อมจัดทำรายงานผลการกำกับติดตาม
การดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี ตลอดจนจัดโครงการหรือกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
บุคลากรมีทัศนคติ และค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นการประเมินที่ต้องพัฒนา 

(ประเด็นที่มีคะแนนต่ำสุด) 
วิธีการพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต 

O38 การเสริมสร ้างว ัฒนธรรมองค ์กรตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม (0.00 คะแนน) 
 
 

- มีการเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริต
และการประพฤติมิชอบของหน่วยงานให้
บ ุคลากรในหน่วยงานและสาธารฯชน
รับทราบ 
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O40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน  
(0.00 คะแนน) 

- จ ัดโครงการหร ือก ิจกรรมเสริมสร ้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีทัศนคติ และ
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 
 
- จ ัดทำรายงานการกำกับต ิดตามการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 
6 เดือนภายในเวลาที่กำหนด 
- มีผ ู ้ควบคุมและเน ้นยำให้การดำเนิน
เป็นไปอย่างถูกต้องและตามกำหนดเวลา 

 
5. การนำผลการประเมินไปดำเนินการปรับปรุง และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 5.1 ด้าน IIT ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีคะแนนต่ำที่สุด คือ 
เท่ากับ 89.86 คะแนน ซึ่งหน่วยงานต้องปรับปรุงระบบการทำงาน ดังนี้ หน่วยงานควรระบุขั ้นตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อนจากการประเมิน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 
การรายงานผลและกำกับติดตาม

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
ขั้นตอนและวิธีการในการยืมใช้
ทรพัย์สินของทางราชการ 

- จัดประชุมบุคลากรและผู้บริหารเพ่ือหา
แนวทางในการลดขั ้นตอนในการขอ
อนุญาต 
- จัดทำคู ่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการยืมใช้ทรัพย์สินราชการ และ
เผยแพร่ประชาส ัมพันธ ์ให ้บ ุคลากร
รับทราบ 

กองคลัง 1. เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบจัดทำคู ่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
ยืมใช้ทรัพย์สินราชการภายในเดือน
ตุลาคม พ.ศ. 2565 
2. เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบดำเนินการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานรับทราบอย่างทั่วถึง 
3. ผู ้บริหารมีการกำกับติดตามการ
ดำเนินการให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการให้
แล้วเสร็จในระยะเวลาที่กำหนด 

 5.2 ด้าน EIT ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีคะแนนต่ำที่สุด คือ ท่ากับ 
76.16 คะแนน ซึ่งหน่วยงานต้องปรับปรุงระบบการทำงาน ดังนี้ หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทาง
การรับฟังความคิดเห็นด้วย หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อนจากการประเมิน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 
การรายงานผลและกำกับติดตาม

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐาน ผล
การดำเนินการขิงหน่วยงาน 
และข่าวสารที่สาธารณชนควร
ทราบ 

- มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบใน
การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนควรรู้ 
- มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบใน
การปรับปรุงข้อมูลต่างๆของหน่วยงาน
ให้มีความเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

1.สำนักปลัด 
2. กองคลงั 
3. กองสวัสดิฯ 
4. กองสาธารณ 
สุข 

 

1. เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ทุกภารกิจงานอย่าง
สม ่ ำ เสมอและเป ็นปั จจ ุบั น  แล้ ว
รายงานให้ผู้บริหารทราบ  
2 .  ผ ู ้ บ ร ิ ห า รกำก ั บ ต ิ ดต าม ก า ร
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทุกเดือน 

 5.3 ด้าน OIT ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การป้องกันการทุจริต มีค่าต่ำสุด คอื เท่ากับ 87.50 
คะแนน ซ่ึงหน่วยงานต้องดำเนินการดังนี้ มีการประเมินความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พร้อมจัดทำรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการ
ป้องกันการทจุริตประจำปี ตลอดจนจัดโครงการหรือกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีทัศนคติ 
และค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อนจากการประเมิน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 
การรายงานผลและกำกับติดตาม

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี O38  
การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม (0.00 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี O40  
รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี รอบ 6 เดือน  
(0.00 คะแนน) 
 

- มีการเผยแพร่นโยบายต่อต้านการ
ทุจร ิตและการประพฤติม ิชอบของ
หน่วยงานให้บุคลากรในหน่วยงานและ
สาธารณชนรับทราบ 
- จัดโครงการหรือกิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีทัศนคติ 
และค่านิยมในการปฏิบัต ิงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี รับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 
- มีการจัดทำรายงานการกำกับติดตาม
การดำเน ินการป ้องก ันการท ุจริต
ประจำปี รอบ 6 เดือนภายในเวลาที่
กำหนด 
 

สำนักปลัด 
 

1. เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบดำเนินการ
เผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตและ
การประพฤติมิชอบของหน่วยงานให้
บุคลากรในหน่วยงานและสาธารณชน
รับทราบผ่านช่องทางออนไลน์ และ
ระบบกระจายเสียงของหน่วยงาน 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัด
โครงการหรือกิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง
ทัศนคติ และค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื ่อส ัตย์ส ุจร ิต มีจ ิตสำนึกที ่ดี 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐฃ 
3. เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำรายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
รอบ 6 เดือนภายในเดือนมีนาคม พ.ศ. 
2566 แล้วรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
4. ผู ้บริหารมีการกำกับติดตามการ
ดำเนินการให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการให้
แล้วเสร็จในระยะเวลาที่กำหนด 

 


